
 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 

สายงาน             นายชางผังเมือง 

ลักษณะงานโดยทั่วไป
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางผังเมือง ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ราง เขียนแบบแปลน แผนผังสําหรับการวางผังเมือง ดําเนินการสํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ 
ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมของพื้นที่และชุมชนในบริเวณเขตสํารวจเพื่อการวางผังเมือง รวมทั้ง
ศึกษาสํารวจโครงการและนโยบายการพัฒนาที่เกี่ยวของทั้งระดับทองถ่ินและระดับภูมิภาค เพื่อประมวลเปนขอมูล
พื้นฐานสําหรับการวิเคราะห วิจัย และเพื่อใชในการจัดทําวางผังเมืองหรือเพื่อการแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ทางดาน
การผังเมือง เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

ชื่อและระดับของตาํแหนง 

 

  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนงดังนี้ คอื 

   นายชางผังเมือง 2 ระดับ 2 

   นายชางผังเมือง 3 ระดับ 3 

   นายชางผังเมือง 4 ระดับ 4 

   นายชางผังเมือง 5 ระดับ 5 

   นายชางผังเมือง 6 ระดับ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางผงัเมือง 2 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยาก  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ในบริเวณพื้นทีข่องเขตสํารวจเพื่อการวางผัง
เมือง จัดทําขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบสํารวจเพื่อการวางผังเมือง จดัทําขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบสํารวจ ตาราง 
แผนที่ กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆ จัดรวมขอมูลดังกลาวเปนหมวดหมู ประเภท เขยีนแบบแปลน แผนผัง หรือแผนที่ 
เก็บ ดูแล รักษาอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหอยูในสภาพทีใ่ชปฏิบัติการได และปฏิบัตหินาที่อ่ืน 

ที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค(ปวท.)  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางเทคนิคสถาปตยกรรม 

 เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ  สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา ชางเขียนแบบ หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางเทคนิคสถาปตยกรรม  
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ   สถาปตยกรรม  ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา ชางเขียนแบบ หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูในวิชาชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย กฎ  

ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
1. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม 

แกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางผงัเมือง 3 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดยีวกัน 
รับผิดชอบงานชางผังเมือง โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีจ่ํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานชางผังเมือง
ที่ยากพอสมควร และปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ในบริเวณพื้นทีข่องเขตสํารวจเพื่อการวางผัง
เมือง จัดทําขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบสํารวจ ตาราง แผนที่ กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆ จัดรวมขอมูลดังกลาวเปน
หมวดหมู ประเภท เขียนแบบแปลน แผนผังหรือแผนที่ เก็บ ดูแล รักษาอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหอยูในสภาพทีใ่ช
ปฏิบัติการได และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2หรือที่  
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา  1  ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 
2  ขอ 1 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางผังเมือง 2 แลว  จะตอง 

1. มีความรูเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 

 

 

 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางผงัเมือง 4 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางผังเมือง โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือ 

ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตองมี 
ผูกํากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการผังเมืองของบริเวณพื้นทีใ่นเขตสํารวจเพื่อ
การผังเมือง รวมทั้งโครงการและนโยบายการพัฒนาตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ิน ประมวลวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่สํารวจ
รวบรวมไดใหเปนรูปตาราง แผนที่ กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาวิเคราะห วิจยั จัดทาํ
รายงานและวาแผนหรือจัดทาํผังเมืองตาง ๆ ทั้งผังภาค ผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ และรวมถึงการสํารวจตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเพื่อการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ของชุมชนทางดานผังเมือง  ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
                        1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
 ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผงัเมืองหรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

3. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 2 หรือที่  
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป  ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 
2  ขอ 1 

 

 

 



 
 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 

  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางผังเมือง 3 แลว  จะตอง 
1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

2. มีความสามารถในกากรจดัทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสบ ใหคําปรึกษา แนะนําและ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อตําแหนง                   นายชางผงัเมือง 5 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
มาก หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดยีวกัน รับผิดชอบงานชางผังเมือง โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางผังเมืองที่ยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานชางผังเมืองที่ยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง เชน สํารวจ 
รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการผังเมืองของบริเวณพื้นทีใ่นเขตสํารวจเพื่อการผัง
เมือง รวมทั้งโครงการและนโยบายการพัฒนาตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ิน ประมวลวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่สํารวจ 
รวบรวมไดใหเปนรูปตาราง แผนที่ กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาวิเคราะห วิจยั จัดทาํ
รายงานและวางหรือจัดทําผังเมืองตาง ๆ ทั้งผังภาค ผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ และรวมถึงการสาํรวจตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเพื่อการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ของชุมชนทางดานผังเมือง ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.  

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมืองหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป  หรือ 

2. .มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่  
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางผังเมือง 4 แลว  จะตอง 
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 



2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางผงัเมือง 6 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัฝายหรือกอง ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางผังเมือง โดยควบคมุตรวจสอบและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางผังเมืองในลักษณะผูชํานาญการ หรือมีความรูความสามารถ และ
ความชํานาญเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางผังเมอืงในลักษณะชํานาญการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการผังเมืองของบริเวณพืน้ที่ในเขต
สํารวจเพื่อการผังเมือง รวมทั้งโครงการและนโยบายการพัฒนาตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ิน ประมวลวิเคราะหขอมูลตาง 
ๆ ที่สํารวจ รวบรวมไดใหเปนรูปตาราง แผนที่ กราฟ แผนภาพ และอ่ืน ๆ เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาวเิคราะห วิจยั 
จัดทํารายงานและวางหรือจดัทําผังเมืองตาง ๆ ทั้งผังภาค ผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ และรวมถึงการสํารวจ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเพื่อการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ของชุมชนทางดานผังเมือง ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและขี้แจงเรื่องตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ส่ังการ วินจิฉัย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ตดิตาม
ประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.อบต. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมืองหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป  หรือ 

2. .มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมือง 2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่  
ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผงัเมืองหรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 



 

 

 

 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางผังเมือง 5 แลว  จะตอง 
1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Speadsheet) 

 

 


