
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                    เจาพนักงานการประปา 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การผลิต และการจําหนายน้ําประปา การติดตั้งประปา การงบประมาณรายจาย รายจาย การบัญชี พัสดุ วางแผน ปรับปรุง
การแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 

   เจาพนักงานการประปา 2 ระดับ 2 

   เจาพนักงานการประปา 3 ระดับ 3 

   เจาพนักงานการประปา 4 ระดับ 4 

   เจาพนักงานการประปา 5 ระดับ 5 

   เจาพนักงานการประปา 6 ระดับ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานการประปา 2 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับงานการประปา ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตาม 

คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เปนเจาหนาท่ีช้ันตนปฏิบัติงานที่คอนขางยาก เกี่ยวกับงานการประปา ตามที่ไดรับมอบหมาย 

เชน การผลิตน้ําประปา จัดน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําของการประปา เตรียมน้ําประปาสํารองไวเพื่อการ
ดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ทําการประปา เปนตน และปฏิบัติหนาท่ี
อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 

เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 
 เทคนิควิศวกรรมโยธา ทางชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานการประปาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลและกฎหมาย  
ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาาที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานการประปา 3 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปาที่มีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนักหรือ
ปฏิบัติงานการประปาที่ยากพอสมควร ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรอืมีความรับผิดชอบไมสูงนักเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง เชน ดําเนินกิจการประปา ควบคุมการผลิตน้ําประปาใหถูกตองตามหลกัวิชาการ จัดน้ํา
สะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําประปา เตรียมน้ําประปาสํารองไวเพือ่การดับเพลิงชวยตรวจสอบควบคุมรายได
รายจาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ทําการประปา เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาท่ีติดตอ 

ประสานงาน ควบคุม ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา  หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2  ขอ 1 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสมารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 2 และจะตอง 
  1. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 

  2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชิ่อตําแหนง    เจาพนักงานการประปา 4 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปา ท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรอื 

ปฏิบัติงานการประปาที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ หรือภายใตการกํากับ 

ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ 

งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความรับผดิชอบสูงเกี่ยวกบังานการประปา โดยปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง เชน ควบคุมการผลิตน้ําประปาใหถูกตองตามหลกัวิชาการ จัดน้ํา 
สะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําของการประปา เตรียมน้ําประปาสํารองไวเพื่อการดับเพลิง ตรวจสอบควบคุม
รายได รายจาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ทําการประปา ตลอดจนบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ดังกลาว เปนตนใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง 

เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี ติดตอประสานงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาท่ี 

ติดตประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม 

ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2และไดดํารงตําแหนงใน 

ระดับ 3 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา 
กวาระดับ 2 หรอืท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปาหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจา
พนักงานการประปา 2  ขอ 1 

 

 

 

 

 

 



ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเจาพนักงานการประปา 3 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานการประปา 5 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
มาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน รับผิดชอบงานประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ       ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานการประปาที่ยากมาก โดยไมจําเปนตองมี         ผูกํากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานท่ียากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติหนาที่ 
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ควบคุมการผลิตน้ําประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดทําสะอาด 

บริการประชาชน บริการผูใชน้ําของการประปา เตรียมน้ําประปาสํารองไวเพือ่การดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุม 

รายได รายจาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ทําการประปา ตลอดจนบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน  ฝก 

อบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 

เกี่ยวกับงานในหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาท่ี 

ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม 

ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหวัหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํารงตําแหนงใน 

ระดับ 4 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ 

งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา 
กวาระดับ 3 หรอืท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเจาพนักงานการประปา 4 แลว จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบคุคล 

2. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                          3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
 

 

 



 

 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานการประปา 6 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรอืกอง ซึ่งมหีนาท่ีความรับผิดชอบและ 

คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและ 

คุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรอืปฏิบัติงานการประปาที่ยากมาก ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติ
โดยผูมีความรูความสามารถและความชํานาญสูงมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี
และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัย สั่งการ ควบคุม
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยควบคุมตรวจสอบการจัดงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานการประปา  เชน  
ควบคุมการผลิตน้ําประปาใหถูกตองตามหลกัวิชาการ จัดน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําของการประปา
เตรียมน้ําประปาสํารองเพื่อการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสดุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ทําการ
ประปา ตลอดจนบํารุงรักษาทรัพยสินดังกลาว เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ีพิจารณา 
ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับงาน เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่
สังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือท่ี ก.

อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 
หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

 

 

 



 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเจาพนักงานการประปา 5 แลว จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรบัปรุงนโยบายและแผนงาน 

                         3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
 


	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ลักษณะงานโดยทั่วไป
	ชื่อและระดับของตำแหน่ง
	  ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการประปา ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตาม

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก เกี่ยวกับงานการประปา ตามที่ได้รับมอบหมาย

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปาที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนักหรือปฏิบัติงานการประปาที่ยากพอสมควร ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไม่สูงนักเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ดำเนินกิจการประปา ควบคุมการผลิตน้ำประปาให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ จัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปา เตรียมน้ำประปาสำรองไว้เพื่อการดับเพลิงช่วยตรวจสอบควบคุมรายได้รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของที่ทำการประปา เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการประปา 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2
	หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 2 ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ


	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสมารถเช่นเดียวกับเจ้าพนักงานการประปา 2 และจะต้อง

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปา ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือ
	ของงานสูง หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติ

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติหน้าที่

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าพนักงานการประปา 4 แล้ว จะต้อง

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าพนักงานการประปา 5 แล้ว จะต้อง


