
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน           การพยาบาลวิชาชีพ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานน้ีคลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยไดรับใบ

อนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาวิชาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ปฏิบัติงานสงเสริมและ
พัฒนาบริการการพยาบาล และปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยและบ ําบัดรักษาภายใตการควบคุมของแพทย โดยทํ าหนาท่ีเปนผูให
บริการ วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการใหการพยาบาล ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล
และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการ
พยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณที่ใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการ
ตรวจวินิจฉัยและบ ําบัดรักษา จัดเตรียมและสงเคร่ืองมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเคร่ืองมือ
พิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบ ําบัดรักษาโรค ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ การสง
เสริมสขุภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวยและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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ชื่อต ําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 3

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการพยาบาลวิชาชีพภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตน ท ําหนาที่ใหการพยาบาลวิชาชีพ เชน ใหการพยาบาลดูแลผูปวยอยางใกลชิด เพือ่อํ านวย

ความปลอดภัยและความสุขสบายแกผูปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ ปองกันความพิการ ใหการฟนฟูสภาพของผูปวย สงเสริม
ใหกํ าลังใจผูปวย ประเมินสภาพและเฝาระวังผูปวย บันทึกรายงานอาการและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตัดสินใจใหความชวย
เหลือผูปวยในกรณีฉุกเฉินรีบดวน ใหยาและสารนํ้ าแกผูปวยตามแผนการรักษาของแพทย ทดสอบการแพยาบางชนิด เฝาระวัง
อาการแทรกซอนอันเนื่องจากฤทธิ์ขางเคียงของยา จัดทํ ารายงานการใหการพยาบาล ชวยแพทยในการใหการบ ําบัดรักษา ใน
การใหยาระงับความรูสึกและในการใชเครื่องมืออุปกรณพิเศษบางประเภทเพื่อการวินิจฉัยและบ ําบัดรักษา  ควบคุมดูแลจัดสิ่ง
แวดลอมรอบตัวผูปวยใหเหมาะสมสะอาดถูกสุขลักษณะ หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เชน สอนแนะ
นํ าผูปวย ญาติ ประชาชนถึงวิธีปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค การใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการ และรวมในการวางแผนบริการ
สงเสริมสุขภาพมารดาและทารก และการวางแผนครอบครัว ใหบริการผดุงครรภ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี    หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางการพยาบาล   และไดรับใบอนุญาต

ประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล  หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่งหรือทางอื่นที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

2.ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบ
โรคศิลปะ  สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูความสามารถในวิชาการพยาบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล และกฎหมาย

กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานการพยาบาลวิชาชีพที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือ

ภายใตการตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนกซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน รับผิดชอบงานการพยาบาลวิชาชีพโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนหนึ่งและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง เชน วางแผนและใหการพยาบาลเพื่ออํ านวยความปลอดภัยและความสุขสบายแกผูปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ ใหการ
ฟนฟูสภาพของผูปวย ปองกันความพิการสงเสริมใหก ําลังใจแกผูปวย เฝาระวังผูปวยประเมินสภาพและบันทึกรายงานอาการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตัดสินใจใหการพยาบาลผูปวยในกรณีฉุกเฉินและรีบดวน ใหการพยาบาลผูปวยในภาวะวิกฤต หรือผูปวย
ที่มีปญหาซับซอนหรือมีอาการหนัก ใหยาและสารน้ํ าแกผูปวยตามแผนการรักษาของแพทย ทดสอบการแพยาและสารบาง
ชนิด เฝาระวังอาการแทรกซอนเนื่องจากฤทธิ์ขางเคียงของยา จัดทํ ารายงานการใหการพยาบาล ใหการบ ําบัดรักษาตามระบบ
ภายใตความควบคุมของแพทย ชวยแพทยในการบ ําบัดรักษา ในการใชเคร่ืองมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบ ําบัด
รักษา ใชยาระงับความรูสึกจัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด จัดเตรียมเคร่ืองมืออุปกรณการรักษาพยาบาลใหพรอมท่ีจะ
ใชไดทันท ี ควบคุมดูแลจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยใหเหมาะสม สะอาดถูกสุขลักษณะ ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปอง
กันโรคเชน วางแผน การสอน สอน และควบคุมการสอนแนะนํ าใหผูปวยที่มีอยูระหวางการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
ปฏิบัติงานการผดุงครรภ ใหการชวยเหลือการคลอดผิดปกต ิ ฉุกเฉิน ตามระบบ สงเสริมสุขภาพมารดาและทารก ใหบริการ
วางแผนครอบครัวรวมทํ าการศึกษาวิจัย คนควาเพื่อปรับปรุงและก ําหนดมาตรฐานการพยาบาลชวยในการฝกอบรม  ฟนฟูวิชา
การแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการพยาบาล ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและรวมควบคุมการฝกปฏิบัติงานของ  นักเรียนและนักศึกษา
พยาบาล ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ  ช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังมีหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือ



ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 ขอ 2

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลวิชาชีพ 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน

ชื่อต ําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 5



หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการพยาบาลวิชาชีพ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหอผูปวย หรือ
ปฏิบัติงานการพยาบาลวิชาชีพที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ลักษณะงานเกี่ยวกับการพยาบาลวิชาชีพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน งาน

พยาบาลที่ตองใชความรูความช ํานาญงานสูงมากในการพยาบาลผูปวยในระยะวิกฤตหรือที่มีอาการหนักและผูปวยมีปญหาซับ
ซอน การปฐมพยาบาล ผูปวยที่ไดรับอุบัติเหตุอาการสาหัส การพยาบาลผูปวยเฉพาะโรคบางประเภท การวางแผนงาน
พยาบาลและควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติอยางมีคุณภาพ การพัฒนาและการสงเสริมกิจการพยาบาล โดยเปนผูควบคุม
ประสานงานระหวางแพทย พยาบาล  และเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับงานกาพยาบาล การศึกษาวิเคราะห ปรับปรุงมาตรฐานบริการ
การพยาบาล ใชเครื่องมือพิเศษชวยผูปวยในกรณีมีอุบัติเหตุขัดของในระบบหายใจ  ใหยาระงับความรูสึก และควบคุมอาการผู
ปวยระหวางใหยา การควบคุมดูแลอาการและใหการพยาบาลดังกลาว จัดเตรียมผูปวยและสงเคร่ืองมือในการผาตัด ปฏิบัติการ
ผดุงครรภและใหการชวยเหลือการผิดปกติตามระบบ ชวยแพทยในการบ ําบัดรักษา ชวยแพทยในการใชเครื่องมือพิเศษเพื่อ
การตรวจวินิจฉัยและการบ ําบัดรักษาปฏิบัติ การสงเสริมสขุภาพและการปองกนัโรค เชน การวางแผน นิเทศการปฏิบัติงานสง
เสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกผูปวยที่อยูระหวางการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล รวมในการสอนและควบคุมการ
ฝกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล รวมทํ าการศึกษาวิจัย คนควา เพ่ือปรับปรุงบริการและกํ าหนดมาตรฐานการพยาบาลฝกอบรม
และใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหอผูปวย หรือผูตรวจการในเวรบายหรือดึก ซึ่งเปนงานบริการพยาบาลใน
โรงพยาบาล ทํ าหนาที่วางแผนใหการพยาบาลผูปวย สั่งการมอบหมายงานและตรวจสอบกิจการพยาบาลที่มอบหมายให
ปฏิบัติตอผูปวย ตรวจสอบการดํ าเนินงานของพยาบาลเวรบายหรือดึก จัดใหมีผูรับผิดชอบผูปวยเวรบายหรือดึกโดยสม่ํ าเสมอ 
ควบคุม บังคับบัญชาเจาหนาที่ในหอผูปวย หรือท่ีไดรับมอบหมาย จัดหาเครื่องใชในการรักษาพยาบาลและอื่น ๆ  ท่ีจํ าเปนให
มีไวในหอผูปวยโดยครบถวน ควบคุมการรักษาและควบคุมใหมีการใชอยางประหยัด พิจารณาแกไขปญหาที่ไดรับรายงาน
จากพยาบาลผูรับผิดชอบเวรตาง ๆ ใหความรวมมือตามแผนการรักษาของแพทย เตรียมผูปวยเพ่ือการตรวจสอบและบํ าบัด
รักษา ควบคุมดูแลและสั่งการเรื่องความสะอาดภายในและบริเวณรอบหอผูปวยใหถูกสุขลักษณะ เพื่อความสะอาดและความ
ปลอดภัยแกผูปวย ญาติและผูปฏิบัติงานวางแผนการฟนฟ ู หรือเพ่ิมเติมความรูแกเจาหนาท่ีในหอผูปวยทุกระดับ ใหการปฐม
นิเทศผูเขาปฏิบัติงานใหม ฝกอบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง



1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 และด ํารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 3  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล
วิชาชีพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 ขอ 2

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลวิชาชีพ 4 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร

ชื่อต ําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 6



หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการพยาบาลวิชาชีพ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานการพยาบาลวิชาชีพในลักษณะผูช ํานาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถและ
ความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํ านาญเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือ

หลายอยาง เชน การพยาบาลผูปวยเฉพาะโรคบางประเภท การพยาบาลผูปวยในระยะวิกฤติหรือมีอาการหนัก หรือผูปวยท่ีมี
ปญหาซับซอน การปฐมพยาบาลผูปวยที่ไดรับอุบัติเหตุอาการสาหัส การใชเคร่ืองมือพิเศษชวยผูปวยในกรณีมีอุบัติเหตุ ขัด
ของในระบบหายใจ การวางแผนบริการพยาบาล และการควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณภาพ 
การพัฒนาและสงเสริมกิจการการพยาบาล โดยเปนผูควบคุมประสานงานระหวางแพทย พยาบาล และเจาหนาที่เกี่ยวกับงาน
การพยาบาล การศึกษาวิเคราะห ปรับปรุงมาตรฐานบริการการพยาบาล การชวยแพทยในการบ ําบัดรักษา และการใชเคร่ืองมือ
อุปกรณพิเศษบางประเภท เพ่ือการตรวจวินิจฉัยและบํ าบัดรักษา การใหยาระงับความรูสึกและควบคุมอาการผูปวยระหวางให
ยา การควบคุมดูแลและใหการพยาบาลแกผูปวยดังกลาวในฐานะพยาบาลผูช ํานาญการทางวิสัญญี จัดเตรียมผูปวย   เตรียมและ
สงเคร่ืองมือในการผาตัดในฐานะพยาบาลผูช ํานาญการทางหองผาตัด  ควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมในหอผูปวยหรือหนวยงานการ
พยาบาลใหเหมาะสม สะอาดถูกสุขลักษณะ ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน วางแผนงานและควบคุมการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใตบังคับบัญชาในการสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรคแกผูปวยที่อยูในระหวางการรักษาพยาบาล
ในสถานพยาบาลและบริการวางแผนครอบครัวท ําการศึกษาวิจัย คนควาเพือ่การปรับปรุงบริการรวมมือประสานงานดานการ
เรียน การสอนของนักเรียนและนักศึกษาพยาบาล ตลอดจนเจาหนาที่ผูเขารับการอบรมทางการพยาบาลในหนวยงาน ฝกอบ
รมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที ่ เขารวมประชมุในคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่กํ าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบ
หมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของใน
การปฏิบัติงาน

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ



มอบหมาย
ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่

ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพบาบาลวิชาชีพหรืองานอื่นที่เกี่ยว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3  และด ํารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลวิชาชีพ 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในกากรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.! มีความรูความสามาถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 7

หนาที่และความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก รับผิดชอบงานการพยาบาลวิชาชีพ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนมาก หรือปฏิบัติงานการพยาบาลวิชาชีพในลักษณะผูช ํานาญการพิเศษ หรือผูมีความรู
ความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพ เชน การตัดสินใจ

ใหการชวยเหลือในกรณีฉุกเฉินรีบดวน การพยาบาลผูปวยในภาวะวิกฤตหรือมีอาการหนัก หรือผูปวยเฉพาะโรคบางประเภท
ที่มีปญหาซับซอน วางแผนใหบริการการพยาบาลและควบคุมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน การพยาบาลใหมีคุณภาพอยาง
ทั่วถึง การศึกษาวิจัย คิดคน วางแผน และด ําเนินการพัฒนาสงเสริมบริการพยาบาล ปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาล ควบคุมดู
แลการจัดสิ่งแวดลอมของผูปวยใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะ ควบคุมและพัฒนาการจัดทํ ารายงานการใหบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เกี่ยวกับการวางแผนควบคุม  กํ ากับ  ประเมินผลการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
และการปองกันโรคแกผูปวยที่อยูระหวางการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล รวมมือในการวางแผนการศึกษาและการสอน
นักศึกษาในหลกัสูตรการพยาบาลและผดุงครรภ ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลง
มา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่เขารวมประชมุในคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวม
ประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุง
แกไข

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื่นที่เกี่ยว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3  และด ํารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลวิชาชีพ 6 แลว จะตองมีความรู

ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


