
ก.อบต.กําหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แกไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน             นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ทีป่ฏิบัติงานทางดานสวัสดิการสังคมในฐานะหัวหนา 

หนวยงานระดับกอง  ซึง่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก 

และเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชมุชนแออัด  การสงเสริมกฬีา  การจัดใหมี

และสนับสนนุกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถิน่และกิจกรรมทางศาสนา  งานหองสมุด 

และงานสวนสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนาํหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  และปฏิบัติหนาที่

อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คอื 

   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 ระดับ 6      ตาํแหนงประเภทบริหาร 

   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 ระดับ 7      ตาํแหนงประเภทบริหาร 

   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8 ระดับ 8      ตาํแหนงประเภทบริหาระดับกลาง 
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ชื่อตําแหนง   นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 6 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 

หนาที่และความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานเทยีบเทากอง  ซึง่มีหนาที่และความรับผิดชอบและ 

คุณภาพของงานคอนสงูมาก  รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย 

และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก   และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทาํความเหน็  

สรุปรายงาน  เสนอแนะและดําเนนิการปฏบิัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมทีย่าก  โดยควบคุมตรวจสอบ 

การจัดการงานตาง ๆ หลายดาน  เชน  งานสังคมสงเคราะห  งานพฒันาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน

และชุมชนแออัด  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนาชมุชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  

การสงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมของศูนยเยาวชน  การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชน  งานนันทนาการชุมชน 

การจัดใหมหีองสมุดประชาชน  งานสงเสรมิกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น    

การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยราชการ  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่   

เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย  การปฏิบัติงาน

พิจารณาวางอัตรากําลงัเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน

มอบหมายงาน  วนิิจฉัยสัง่การ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  

และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานทีรั่บผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
  1.  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานีทุ้กสาขาที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ

  2.  ดํารงตําแหนงระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา โดยปฏิบัติงานทางดานงานสวัสดิการสังคม 

พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 

 

 

/ ความรู….. 
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ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถในเรื่องของงานสวัสดิการสังคมแลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 

4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 

และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

7. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 

8. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

9. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
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ชื่อตําแหนง   นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 7 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 

หนาที่และความรับผิดชอบ
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง  ซึง่มีหนาที่และความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูงมากเปนพิเศษ  รับผิดชอบงานบริหารงานสวสัดิการสังคม   โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  

และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากเปนพิเศษ  หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานสวสัดิการสังคม 

ในลักษณะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญในระดับเดียวกนั   และปฏิบัติงานอืน่ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
   ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  มีหนาที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทาํความเหน็   

สรุปรายงาน  เสนอแนะและดําเนนิการปฏบิัติงานบริหารงานสวัสดิการสังคมที่ตองใชความชาํนาญพิเศษ    

โดยควบคุมตรวจสอบการจดัการงานตาง ๆ หลายดาน  เชน  งานสงัคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน  

การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชมุชนแออัด  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนา

ชุมชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  การจัดใหมกีีฬาเดก็และเยาวชน  งานนนัทนาการชุมชน  การจัดใหมีหองสมุด

ประชาชน  การสงเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนยีมประเพณีของทองถิน่  การติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของหัวหนาหนวยราชการ  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด   

และในฐานะหวัหนาหนวยงานทาํหนาที่กาํหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาที ่

และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินจิฉัยสั่งการ 

ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของ 

ในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง
1. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงาน- 

สวสัดิการสังคม 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานสวัสดิการสังคม 6 ขอ 1 และ 

                   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนสวัสดิการสงัคม (นักบริหารงาน- 

สวัสดิการสังคม 7)  หรือหวัหนาฝาย (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานบริหารงานสวัสดิการสงัคม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

/ (2) ดํารง….. 
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                   (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) หรือหัวหนาฝาย (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานบริหารงานสวัสดิการสงัคม  หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํา

กวานีท้างสังคมสงเคราะหศาสตร  สังคมวทิยา  จิตวิทยา  การพัฒนาชุมชน การบรหิาร การปกครอง  หรือทาง

อ่ืนที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได  
  

2. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงหวัหนาสวนสวสัดิการสังคม (นักบริหารงาน- 
สวสัดิการสังคม 7) หรือหัวหนาฝาย (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 7) 

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานสวัสดิการสังคม 6 ขอ 1 และ 

        (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนสวัสดิการสงัคม (นักบริหารงาน- 

สวัสดิการสังคม 6)  หรือหวัหนาฝาย (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 6) หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานบริหารงานสวัสดิการสงัคม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว 

ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

        (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 แลว จะตองมี

ความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล   และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ 
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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 8 
 

ตําแหนงประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่และความรบัผิดชอบความยาก 

และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษหรือตําแหนงหวัหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอืน่ 

ที่มหีนาที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปนพเิศษเทยีบไดระดับเดยีวกนั รับผิดชอบ 

งานบริหารงานสวัสดิการสังคม โดยควบคมุหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคบับัญชาจํานวนมาก

พอสมควร หรือปฏิบัติงานเกีย่วกับการบริหารงานสวัสดิการสังคมในลกัษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรู

ความสามารถและความชาํนาญในระดับเดียวกนั และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทาํความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดาํเนนิการปฏิบัติงาน

บริหารงานสวสัดิการสังคมที่ตองใชความชํานาญพิเศษ โดยควบคุมตรวจสอบการจดัการงานตาง ๆ หลายดาน 

เชน งานสงัคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนยเยาวชน การสงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน การจัด

ใหมีกฬีาเด็กและเยาวชน งานนนัทนาการชุมชน การจัดใหมีหองสมุดประชาชน งานสงเสริมกีฬาประชาชน   

งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น การติดตามผลการปฏิบัติงานของ หวัหนาหนวยราชการ  ตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่

ระดับรองลงมา และปฏิบัตหินาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 ตําแหนงผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) 
        -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานสวัสดิการสังคม 6 ขอ 1 และ 

               (1)   ดาํรงตาํแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นกับรหิารงาน-        

สวัสดิการสังคม 7)  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

บริหารงานสวสัดิการสังคม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

          (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาหวัหนาฝาย (นักบริหารงานสวัสดิการ-   

สังคม 7)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน 

สวัสดิการสังคม  หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับ 

 

 

/ผูไดรับปริญญาโท…… 
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ผูไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างสังคมสงเคราะหศาสตร  สังคมวทิยา  จิตวิทยา  การพัฒนาชุมชน 

การบริหาร การปกครอง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

    (3)  ดํารงตาํแหนงใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานบรหิารงานสวัสดิการสังคม  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 และมีความเชี่ยวชาญงาน

ในหนาที ่
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