
 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                             นักบริหารการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
   สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏบิตัิงานทางการบริหารการศึกษา   ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการวเิคราะห  วิจัยและพัฒนาหลกัสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยูในความควบคุมของทางราชการ     ปรับปรุง
มาตรฐานของสถานศึกษา   การแนะแนวการศึกษาและอาชีพการจัดและควบคุมพิพิธภัณฑการศึกษา    การบริการและ
สงเสริมการศกึษา โดยใชเทคโนโลยทีางการศึกษา     การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิตทิางการศึกษา    การวางแผน
การศึกษา   การวจัิยทางการศึกษา   การสงเสริมและเผยแพรการศกึษา   เปนตน   และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
 
   ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดบัของตาํแหนง  ดังนี้ คือ 
   1. นักบริหารงานการศึกษา 6  ระดับ 6 
   2. นักบริหารงานการศึกษา 7   ระดับ 7    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อตําแหนง                               นักบริหารงานการศึกษา  6 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตัิหนาทีหั่วหนาหนวยงานในฐานะหวัหนาสวนการศึกษา  ซึ่งมีหนาที่ความรบัผิดชอบสูงเทียบระดบั
กอง รับผดชอบงานทางการศึกษาทองถิน่   งานสังคมสงเคราะห   งานสันทนาการ   งานการศาสนา    งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศลิปกรรม   โดยควบคุมหรือชวยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่    ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  กําหนดจุดมุงหมายการทํางาน  ติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรกําลงัเจาหนาที่และ
งบประมาณดานการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉยัสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ใหคาํปรึกษา  
แนะนําติดตามผลประเมินผล   และแกไขปญหาตาง ในการปฏิบตัิงานของฝายการศึกษาทองถิน่ 
  ปฏิบตัิงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกบังานศึกษาทองถิน่  งานสังคมสงเคราะห  งานสันทนาการ 
การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด   โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษา   
รวบรวมสถติขิอมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา   
งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล    
การจัดทํางบประมาณและดําเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม   งานกีฬาประชาชน   งาน
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น    รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามกฎหมาย   ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   การประสานงานกับสถานศกึษาและหนวยงานอื่นๆและปฏิบตัิหนาที่
ที่เกี่ยวของ 
   
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา  หรือทางอื่น ที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงนี้ได และ   
  2. ดํารงตําแหนงในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทา  โดยตองปฏิบตัิงานทางดานการศึกษามาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
                    1. มีความรูในวิชาการบริหารการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตังิานในหนาที ่
                    2. มีความรู ความเขาใจในกฏหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบตัิงานในหนาที่ 
 3. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
 4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
 5. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
 6. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 



 
  7. มีความรูทัว่ไปเกีย่วกบัเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งของประเทศไทย 
  8. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
  9. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
  10. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการปกครองทองถิ่น  การสหกรณ  งานเยาวชน  การพัฒนา
ประชาธปิไตยในโรงเรียนและแนวความคดิของโรงเรียนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อตําแหนง                       นักบริหารงานการศกึษา 7 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
                      ปฏิบตัิงานทีหั่วหนาหนวยงานในฐานะผูอํานวยการกองการศึกษา  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบงานสูงมาก  
รับผิดชอบงานทางการศึกษาทองถิ่น  งานสังคมสงเคราะห   งานสันทนาการ  งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศลิปกรรม    โดยควบคุมหรือชวยควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ผูอยู  
ใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง   และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  การกําหนดจุดมุงหมายการทํางาน  การพิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่ และงบประมาณของกอง
การศึกษา  ตดิตอประสานงาน  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วนิิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษา
แนะนําติดตามผล ประเมินผล และแกไขปญหาตางๆในการปฏิบตัิงานของกองการศึกษาทองถิน่ 
  ปฏิบตัิงานที่ยากมากเกี่ยวกบังานศึกษาทองถิ่น งานสังคมสงเคราะห งานสันทนาการ การพลศึกษาลูกเลือ
และยวุกาชาด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การวางแผน การศึกษารวบรวมสถติขิอมูลทาง
การศึกษา งานนิเทศการศกึษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยาย
การศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักสูตรงานบริหารงานบุคคล การจัดทํางบประมาณและดําเนินการตาม
งบประมาณสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นรวมถงึการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามกฏหมาย ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา การ
ประสานงานกบัสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ และปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของ 
   
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
                       มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารการศึกษา  6    และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  6  
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2  ป     โดยจะตองปฏิบัติราชการในตําแหนงนักบริหารการศึกษา      หรือได
ปฏิบตัิงานในตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่นในระดบัเดียวกันหรือเปนผูปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. กําหนด
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับนักบริหารการศึกษา 6 มาแลว จะตอง 
                     1. มีความรูความเขาใจนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะทางการศึกษาและปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ     
สังคมและการศึกษาทัว่ไป 
                     2. มีความรูทัว่ไปเกีย่วกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
                     3. มีความรูความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา 
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