
                                                        
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
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  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก เป็นผู้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือแต่งตั งเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
และแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  

๑. ต าแหน่ง ประเภท และอัตราที่เปิดรับสมัคร 
            พนักงานจ้างทั่วไป   
            ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์      สังกัดส านักปลัด  จ านวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไปผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามความนัยหมวด 1 ข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี  
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี                       
   ก)  โรคเรื อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม   

ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ)  โรคพิษสุราเรื อรัง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง     
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของอ่ืนของรัฐ 

 
/(9) ไม่เป็นข้าราชการ... 
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  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
      2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  

       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าตกก าหนด และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับของต าแหน่งนั น  ดังนี   

พนักงานจ้างทั่วไป   
พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์

ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์

ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. เพศชาย  

 2. มีใบอนุญาตขับขีร่ถยนต์ตามท่ีกฎหมายก าหนดไม่ต่ ากว่า  5  ป ี
อัตราค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงินเดือนละ  10,000  บาท 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
๓.๑ ติดต่อขอรับใบสมัครได ้ ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป ในวัน

และเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) 
 ๓.๒ ก าหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ตั งแต่วันที่  24  มีนาคม  2565  ถึงวันที่ 
1 เมษายน 2565  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.) ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
น  าตก   โทรศัพท์ 0 7580 9267 

๔.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
 ๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
พร้อมทั งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ฉบับ  มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี  
  (๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  (๔) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายครั งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป 
  (๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามฯ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั งแต่วัน                              
ตรวจร่างกาย 
  (6) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์โดยได้รับอนุญาตมาแล้วไม่ต่ ากว่า  5  ปี 
  (7) หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน (ถ้ามี)   
  (8) เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบอนุญาตขับรถ (ถ้ามี) 
 
 

/ผู้สมัคร... 
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  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  และหากมีกรณีการปลอม 
แปลงเอกสารที่ใช้สมัคร  จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร  จะถือว่าเป็นผู้ชาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิก
การขึ นบัญชีผู้สอบการสรรหาและเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

5.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ จ านวน ๑๐๐.-บาท  ค่าธรรมเนียมจะ
ไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั งนี ทั งหมด 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิในการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช โทรศัพท์  0 7580 9267  และทาง 
www.namtok.go.th   ในวันที่  5  เมษายน  2565 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรตามรายละเอียดแนบท้าย 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 

๑) สอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ในวันที่  7  เมษายน  2565  เวลา  09.00 น.  
ถึงเวลา  12.00 น.  

2) สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่  7 เมษายน  2565 
เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป   

7.1 ใช้วิธีการสรรหา  และเลือกสรร  โดยการประเมินสมรรถนะ  ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ 
การปฏิบัติงานของต าแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะอ่ืนที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์
และทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 7.2 การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะประกาศรายชื่อโดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้สมัครเรียงล าดับตามบัตรประจ าตัวผู้สอบล าดับต้น
เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

      โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่
วันขึ นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก จะท าการสรรหาและเลือกสรรผู้สมัครสอบ  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าตก  โดยให้ผู้เข้าสอบน าบัตรประจ าตัวประชาชน  เพ่ือแสดงตนก่อนการสอบ  หากผู้สมัครสอบราย
ใดไม่มีบัตรดังกล่าว  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะไม่อนุญาตให้ด าเนินการสอบ  ถือว่าผู้สมัคร
สอบรายนั นหมดสิทธิสอบ และหากผู้สมัครรายใดไม่ได้มาท าการสอบตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  
ถือว่าสละสิทธิ 
 
 

/8.การประกาศผล... 
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8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรและการขึ นบัญชีการสรรหาและเลือกสรรได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  จะประกาศผลการสอบ  ในวันที่  8  เมษายน  2565    
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โทรศัพท์  0 7580 9267  และทาง www.namtok.go.th  

9.  การขึ นบัญชแีละยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  
9.1 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  จะขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่เกิน  1  ปี  นับแต่

วันที่ได้มีการจ้างในต าแหน่งที่ว่างแล้วและผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการขึ นบัญชีเมื่อมีกรณี
ใดกรณีหนึ่งดังนี  
  (1) มีการประกาศขึ นบัญชีใหม่ 
  (2) ผู้นั นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 9.2 กรณีมีข้อสงสัย ให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็น
ที่สุด    

๑0. ระยะเวลาการจ้าง 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก ก าหนดระยะ   

เวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  16  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 

                                                                              
  ( นายเจริญพงศ์  วงศ์ทอง ) 

                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   
ลงวันที่  16  มีนาคม  2565 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี  
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  รหัสต าแหน่ง  001 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.สอบภาคปฏิบัติ 
1.1 ทักษะในการใช้รถยนต์ 
1.2 ทักษะความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ 
1.3 ทักษะในการแก้ไขปัญหา 

100 โดยวิธีการปฏิบัติ 

2. สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
2.1 วิสัยทัศน์และทัศนคติ 
2.2 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
2.3 บุคลิกภาพ 
2.4 ความมั่นคงในอารมณ์ 
2.5 ปฏิภาณไหวพริบ 
 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


